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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Manninen, puheenjohtaja
Kimmo Kainulainen
Sari Kuusjarvi
Tuomo Lehmonen
Pirkko Luhanko
Tapani Nykanen
Marjaana Romo

Muut saapuvilla olleet
Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Jaana Laukkarinen

Allekirjoitukset

Kalle Manninen Antti-Pekka Hokkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pirkko Luhanko Sari Kuusjarvi

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on tarkastettu kunnan sahkdisessa ymparistossa. Tarkastettu ja sahkdisesti
allekirjoitettu poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille.
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§ 21
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§22
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pirkko Luhanko ja Sari Kuusjarvi.
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§23
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.
Paatos
Ytr paatti merkita tiedoksi tydsuojelun ajankohtaiset asiat.
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§24
Tehtdvanimikkeiden muutokset

KNGDno-2017-493

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnassa on kaynnissa tasopalkkajarjestelman uudistus. Taman my6ta on tarkasteltu
tehtavanimikkeita ja uudistuksen aikana pyritaan yhtenaistamaan tydntekijoiden
tehtavanimikkeita kuvaamaan paremmin tydn- ja tehtavankuvia. Nimikkeiden
muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia, eika se muuta henkil6iden
hinnoittelutunnuksia.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR esittda kunnanhallitukselle seuraavat nimikkeet muutettavaksi:

1. Ruokapalvelutydntekijan vakanssi (130018) muutetaan yhdistelmatyontekijan
vakanssiksi 1.2.2025 alkaen.

2. Siivoojan vakanssi (130029) muutetaan yhdistelmatydntekijan vakanssiksi 1.2.2025
alkaen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 25
Hinnoittelutunnusten muutokset

KNGDno-2017-493

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Osana tasopalkkajarjestelman uudistusta kunnan hinnoittelutunnuksia on tarkasteltu
ja on tarkoituksenmukaista tehda muutoksia hinnoittelutunnuksiin, jotta ne vastaavat
paremmin nykyisia tehtavien vaativuuksia ja henkilostérakenteen muutoksia.
Muutoksen tavoitteena on selkeyttaa tehtdvien hinnoittelua ja varmistaa palkkauksen
oikeudenmukaisuus seka vertailukelpoisuus. Uusi hinnoittelutunnus ottaa huomioon
tyon sisallon, vastuut ja osaamisvaatimukset entista tarkemmin.

Kangasniemen kuntaan on palkattu uusi henkildstdasiantuntija 01ASI040
hinnoittelutunnuksella. Toinen henkiléstdasiantuntijoista on hinnoittelutunnuksela
01TOI060, jonka tausta on toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat. 01ASI040 hinnoittelutunnuksen taustalla on eraat hallinnon
asiantuntijatehtavat, joka kuvastaa paremmin tehtavaa.

01ASI040 alla toimiva yksildvalmentaja on toiminut asiantuntijan
hinnoittelutunnuksen alla, mutta tehtavaa kuvaa paremmin 02VAP020-
hinnoittelutunnus: kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esimiestehtavat. Nailla muutoksilla yhtenaistetaan kunnan hinnoittelutunnuksia.
Hinnoittelutunnusten muutokset tehdaan takautuvasti 31.1.2025 alkaen, jotta ne
voidaan sovittaa tasopalkkajarjestelman uudistukseen, joka astuu voimaan 1.2.2025.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle seuraavaa hyvaksyttavaksi:

1. vakanssin (110004) henkildstdasiantuntija hinnoittelutunnus muutetaan 01ASI040
hinnoittelutunnukseksi 1.2.2025 alkaen.

2. vakanssin (110018) yksilévalmentaja hinnoittelutunnus
muutetaan 02VAP020 hinnoittelutunnukseksi 1.2.2025 alkaen.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 8,20.02.2025
Yhteistyoryhma, § 19,25.03.2025
Yhteistyoryhma, § 26, 27.05.2025

§26
Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto

KNGDno-2025-42

Yhteistyoryhma, 20.02.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

YTR paatti kokouksessaan 27.9.2022, etta kunta osallistuu tasopalkkajarjestelman
simulointivaiheeseen. Simulointiin otettiin mukaan palkkaliitteet 1, 2, 6 ja 8 seka
palkkaliitteesta 5 koulunkaynninohjaajat. Varhaiskasvatuksen henkildstd jatettiin
ulkopuolelle paivakodin laajennuksen vuoksi. Kunnan hinnoittelemattomille
tyontekijoille (7 henkil6a) ei voitu suorittaa simulointia heterogeenisen ryhman takia.

Simulaation tuloksena mahdolliset muutokset palkoissa nayttivat noin 1100 euron
vaikutuksen. Korotuksia tulisi palkkaliitteissa 1, 2 ja 8, muutosten vaihteluvali oli 0,88
eurosta 223,24 euroon.

Kunnassa todettiin, ettei kunta lahde tasopalkkajarjestelman kokeiluvaiheeseen, silla
palkkojen korjaustarpeet voidaan hoitaa paikallisilla jarjestelyerilla ja nykyinen TVA-
pohjainen palkkausjarjestelma on toimiva ja ajan tasalla.

Tasopalkkajarjestelma astui voimaan 1.2.2025. Paikallisen toimeenpanovaiheen
suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa. Muutokset koskevat KVTES
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja erditd muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.
Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E). Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkil6std) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.
Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Jarjestelyera 1.2.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 % jako. Erasta on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien
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palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Loppuosa erasta liitetadn paikallisen eran yhteydessa
jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Jarjestelyera 1.6.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 % jako Paikallinen era 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantéonpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantéénpanoon.

Huomioitavaa on my@s, etta nykyinen sopimuskausi paattyy 30.4.2025, joten vuodelle
2025 voi tulla jo tiedossa olevien sopimuskorotusten lisaksi muita sopimuskorotuksia.
Niiden suuruus ja ajankohta selviavat kevaalla 2025 kaytavissa neuvotteluissa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR nimeaa tydoryhman, jossa on sopijajarjestot edustettuna ja paattaa, etta
jarjestelyerat pyritaan kohdentamaan tasopalkkamallin luomiseen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin ja ytr paatti yksimielisesti nimeta tyéryhmaan JUKO:n, JHL:
n, JYTY:n edustajat, tydnantajan edustajaksi hallintojohtajan, henkildstdasiantuntijat ja
tarvittaessa ryhmaan kutsutaan esihenkil6ita toimialoittain.

Yhteistyéryhma, 25.03.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Henkilostohallinto yhdessa sopijajarjestdjen kanssa on valmistellut viime kerran
jalkeen tasopalkkamallin luomista. Esihenkil6ilta on pyydetty alustavia nakemyksia
henkildston sijoittumisesta eri vastuutasoille.

Lisaksi on Iahdetty luomaan alustavia vastuukuvauksia vastuutasoihin. Vastuutasojen
maarityksessa kaytetaan hyvaksi aiempia tehtavankuvauksia mahdollisuuksien
mukaan. Samalla kartoitetaan paikallisia tasolisia.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tasopalkkajarjestelman valmistelutilanteen tiedoksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 27.05.2025, § 26
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Paikalliset tasokriteerit koontiversio.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu, EU tietosuoja-asetus

2 Tasokriteerit.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu, EU tietosuoja-asetus

3 KVTES tasokuvaukset.pdf

4 koonti ulkopuoliset ja yhdistelmatt 01022025.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu, EU tietosuoja-asetus

5 tasolisat ja eurot sovittu 2025.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu, EU tietosuoja-asetus

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma on
tullut voimaan 1.2.2025. Aiempia 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin
voidaan uutta jarjestelmaa noudattaa jo ennen 30.9.2025. Uusi tasopalkkajarjestelma
on sitova. Tasopalkka koskee KVTES:n lisaksi OVTES osio G:ta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E). Kunnassa ei ole paatetty sopia
lisatasoista.

Mikali palkkaliitteista ei [0ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa kyseessa on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava, joka aiemmin oli hinnoittelun ulkopuolinen
tehtava. Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava voi olla yhdistelmatehtava, jossa on
kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia.
Yhdistelmatehtavista tehdaan tehtavankuvaus paikallisesti.

Tasopalkkatasot palkkaryhman ulkopuolisille on esitettty seuraaviksi:
varhaiskasvatuksen johto- ja suunnittelutehtavat, kulttuuri -ja hyvinvointitydn johto-ja
suunnittelutehtavat, ruokapalvelu- ja siivoustydntekijat, siivous- ja
ruokapalvelutydntekijat, projekti- ja hanketyodntekijat

Valtakunnallisia tasolisia on kaksi, jotka ovat opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa
tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.

Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Kunnassa valmistelusta on vastannut YTR nimeamana tyéryhma, jossa on ollut
henkilostdhallinto ja paaluottamusedustajat edustettuna. Tydryhma on kokoontunut
15.4,5.5,12.5,13.5 ja 23.5 kasittelemaan tasopalkkauksen valmistelua. Lisaksi
esihenkildt ovat osallistettu valmistelun vaiheisiin.
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Paaluottamusedustajien kanssa on paasty sopimukseen paikallisesti sovittavista
tasopalkkajarjestelman tasopalkoista, tasokuvauksista ja tasolisista. Esityslistan
litteena on hyvaksyttavat asiakirjat.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy:
1. tasopalkkajarjestelman kayttoonottamisen,

2. liitteena olevat tasokuvaukset, seka tasokriteerit,
3. tasopalkkatasot palkkaryhmien ulkopuolisille,

4. esitetyt tasolisat ja niiden korvaukset.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 98,12.05.2025
Kunnanvaltuusto, § 25,19.05.2025
Yhteistyoryhma, § 27, 27.05.2025

§ 27
Tyéterveyspalveluiden hankinnan tyéryhméan nimeaminen

KNGDnNno-2025-551

Kunnanhallitus, 12.05.2025, § 98

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunnan henkildstolle jarjestettava tydterveyshuolto on merkittava osa
kunnan henkildstopolitiikkaa ja tydkyvyn tukemista. Tyoterveyshuollon tarkoituksena
on edistaa tydntekijoiden terveyttd, ehkaista tydkyvyttomyytta seka tukea varhaista
puuttumista ja tydssa jaksamista. Tyoterveyspalvelut muodostavat keskeisen
tydhyvinvoinnin tyokalun ja niiden asianmukainen jarjestaminen on tyénantajan
lakisaateinen velvollisuus (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001).

Kunnan nykyinen tyoterveyspalveluiden tuottaja on Pihlajalinna, jonka toimipiste
toimii terveyskeskuksen yhteydessa. Kunnan nykyinen tyoterveyshuollon sopimus on
lahtdjaan vuodelta 2007. Sopimus on vuosien aikana yritysostosten ja lainsaadannon
muutosten myota siirtynyt toimijalta toiselle, mutta sopimusta ei kilpailutettu valissa.
Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva ja irtisanomisaika sopimuksella on kuusi (6)
kuukautta. Pitkakestoisen sopimuksen paivittaminen kilpailuttamisen kautta on seka
hyvan hallinnon etta hankintalainsaadannén mukaista.

Vuonna 2024 kunnan tydterveydenkustannukset tyontekijaa kohden olivat 856,91
euroa ja 653,73 euroa vuonna 2023. Kelan julkaiseman tiedotteen mukaan 2022
vuonna keskimaaraiset kustannukset tyoterveyshuollon piiriin kuuluvaa tydntekijaa
kohden ovat olleet 487 euroa. Kangasniemen kunnan kustannukset on merkittavasti
valtakunnallista keskiarvoa korkeammat ja ovat kasvaneet viime vuosina merkittavasti.

Kunnan tydterveyshuollon sopimus on suhteellisen laaja. Tydterveyspalveluiden
sopimuksen laajuuden madarittamista varten on tarkeaa kuulla henkildston mielipide,
joten tydterveyspalveluiden valmisteluun on hyva nimeta henkildston edustaja.
Taman myota kunnan yhteistydryhmaa pyydetaan nimeamaan edustaja kilpailutuksen
valmisteluun. Lisaksi palveluiden laajuuden maarittamisessa saatetaan kayttaa
ulkopuolista tukea, jotta voidaan optimoida sopimuksen kustannustehokkuus.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle tyoterveyshuollon palveluiden kilpailuttamisen
kaynnistamista.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto, 19.05.2025, § 25
Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle tydterveyshuollon palveluiden kilpailuttamisen
kaynnistamista.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 27.05.2025, § 27

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnanvaltuusto on paattanyt kaynnistaa tyoterveyspalveluiden hankinnan.
Yhteistydryhmalla on mahdollisuus nimeta henkildston edustaja tydryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR nimeda edustajan tydryhmaan.
Paatos
Ytr paatti yksimielisesti nimeta tydryhmaan henkiléston edustajaksi Sari Kuusijarven.
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§ 28
Muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos
Kokouksessa ei kasitelty muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
821, 822, 823, 824, 825, 826, 827, 828

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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